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JOGI NYILATKOZAT

A jogi nyilatkozat hatdlya

Jelen Jogi nyilatkozat (a tovabbiakban: Nyilatkozat) hatdlya ald tartozik az ESR Global Recruiting Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag (székhelye: 1191 Budapest, Ady Endre ut 32-40., addszdma: 32117428-2-43,
cégjegyzékszam: 01-09-407521, képviseli: Makai Maté Ugyvezetd, a tovabbiakban: Szolgadltatd) altal,
illetve javara bejegyzett domain név alatt Uzemeltetett https://www.esr-recruiting.com/ internetes
weboldal (a tovabbiakban: Weboldal).

Jelen Weboldal kizardlag a Magyarorszagon él6 személyek részére készilt, igy a termékekre,
szolgdltatdsokra és promodciokra vonatkozd valamennyi informacio kizarélag az adott orszagra
vonatkozik.

Felhasznalasi feltételek

A Weboldal hasznalatanak feltétele, hogy az Interneten bongész6k (a tovabbiakban: Latogatd)
elfogadjak a jelen Nyilatkozatban foglaltakat. A Latogatd a Szolgaltatd altal Gzemeltetett weboldalra
torténd belépéssel, illetve a Weboldalon torténé bdngészéssel elismeri, hogy a jelen Nyilatkozatot
megismerte, annak rendelkezéseit magara nézve kotelezének fogadja el.

A Latogatok a Weboldalt kizarélag sajat felel6sséglikre hasznalhatjak, az aldbbiak szerint:

A Weboldalra mutatd hivatkozast (link) barki szabadon hasznélhatja, a felhasznalas mddja és terjedelme
azonban nem jarhat az aldbbi pontokban foglaltak sérelmével:

- Tilos a Szolgéltatoval fenndlld kapcsolat valdtlan, félrevezeté modon torténd feltlintetése.

- A Latogatd a Weboldallal 6sszefliggésben, vagy azzal kapcsolatosan nem tehet kdzzé valétlan
informaciot, igy kialondsen valdtlan vagy megtévesztd informdciét a Szolgaltatd dltal kindlt
szolgaltatasokkal kapcsolatban. A Szolgéltatd logdjanak, védjegyeinek barmely médon torténd
felhasznaldsa kizérélag el6zetes irdsbeli engedély alapjan lehetséges.

Weboldal tartalma és a szellemi tulajdon joga

A Weboldal arculata, tartalma, igy kdlénosen, de nem kizdrélagosan a Weboldalon szerepld képek,
szovegek, leirdsok, arculat, valamint minden egyes dokumentum, igy kuléndsen, de nem kizardlagosan
az ASZF, az Adatkezelési Tajékoztatd, jelen Nyilatkozat egyéni, eredeti jellege kovetkeztében szerzéi
jogvédelem alatt all. Az azzal kapcsolatos vagyoni jogok gyakorldsdra a Szolgdltatd kizdrdlagosan
jogosult.

A Szolgdltatd elSzetes irasbeli engedélye nélkil tilos a tartalom egészét vagy annak barmely részét
barmilyen formdban sokszorositani, masolni, terjeszteni vagy tarolni, kivéve, ha a Szolgdltatd
kifejezetten Ugy nyilatkozik, hogy az ilyen felhasznaldsok barmelyikét megengedi.

Tilos a tartalombdl eredd vagy azon alapuld barmi nemi dokumentum, anyag készitése, atdolgozasa,
ideértve kilonosen az ikonok, gombok, linkek, hattérképek, szbveg, kép, grafika, logd, fotd, hang és
vided anyagok készitését.
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Tilos a Weboldalon fellelhet6 barmely informaciénak a Szolgaltato el6zetes engedélye nélkili Gzleti célu
felhaszndldsa, hozzaférhetévé tétele, terjesztése, barmilyen tovabbi internetes felhasznalasa,
forgalmazasa.

A Szolgaltatd hozzdjarul ahhoz, hogy a Latogatok a Weboldalt, vagy annak részeit, sajat személyes
hasznalatra, sajat szamitdégépen taroljak, vagy kinyomtassak.

A Szolgdltaté a Weboldal tartalmdnak egészét vagy részét barmikor, el6zetes értesités nélkl
modosithatja, korszerUsitheti, vagy térolheti.

Amennyiben a Latogaté dnkéntesen anyagot (ideértve minden szoveges, illetve egyéb kddot tartalmazo
fajlt, tovabba kép-, hang-, kép és hangadatot egyszerre tartalmazé allomanyt is), kild a Weboldalon
keresztll, az anyag onkéntes beklldésével hozzajarul ahhoz, hogy az onként beklldétt anyagra a
Szolgaltatd ellenérték fizetése nélkil, nem kizardlagos, id6ben és térben korlatlan felhasznalasi jogot
szerezzen.

Figyelemmel a fentiekre, a Latogatd csak az altala készitett vagy olyan egyéb anyagokat kildhet a
Szolgdltatd szamara, mely kapcsan kizardlagos felhasznalasi jogokkal rendelkezik.

A Szolgéltato felel6ssége

A Szolgdltaté a Weboldalon elhelyzetet tartalom pontossdgdra, megbizhatdsagara, teljességére —
tekintve, hogy azon a Szolgdltatétdl fuggetlen valtoztatas is torténhet — teljes mértékben felelGsséget
vallalni nem tud, azonban minden téle elvarhatot megtesz a tartalom megbizhatdsdganak fenntartasa
érdekében.

A Latogatok a Weboldalt kizarélag sajat felel6sséglikre hasznaljak.

A Szolgdltaté nem felel olyan gondatlanul okozott karért, amely a Weboldal haszndlatabdl ered, valamint
mely az esetlegesen helytelen, hibas vagy hidnyos tartalom kovetkezménye.

A Szolgaltatd a Weboldalrdél elérhet6, harmadik fél altal felhelyezett tartalmakra és internetes oldalakra
mutatd linkeket helyezhet el, azonban a harmadik fél altal elhelyezett tartalmakért és internetes
oldalakért semmiféle felel6sséget nem véllal, és nem felel ezen oldalak tartalmanak hasznalatabdl eredé
karért sem.

A Latogatd tudomasul veszi, hogy a Szolgdltatdé nem felel6s a Weboldal haszndlatdnak
kdvetkezményeként a Latogatd szamitdgépében, eszkdzében bekdvetkezett hibaért, virus altal okozott
karért vagy barmilyen adatvesztésért, tovabba a Latogatd szamitogépéhez, eszkdzéhez, valamint
haldzatdhoz vald jogosulatlan hozzaférésért, tovabba barmely harmadik félnek felréhato, vagy ,vis
maior” eseménnyel 6sszefliggd karért.

Adatbiztonsag

A Latogatdk nem sérthetik meg, valamint nem tanusithatnak olyan magatartast, mellyel megkisérlik
megsérteni a Weboldal biztonsdgat, igy kuldndsen:

- Tilos a hozzaférés a nem a Latogatd szamdra szant adatokhoz vagy bejelentkezés egy olyan
szerverre, azonositora, amelyre a Latogaté nem jogosult;

- Tilos megkisérelni a rendszer vagy a haldzat sebezhet8ségének vizsgalatdt, kémlelését,
tesztelését, vagy megfelel§ felhatalmazas nélklil megsérteni a rendszer biztonsagat vagy
jogosultsag-ellendrzé intézkedéseit;

- Tilos beavatkozast megkisérelni barmely Latogatd, host vagy haldzat szamara nyujtott
szolgaltatasba, tilos azokat zavarni (igy kiloénosen tilos: virus elhelyezése a Weboldalon, a
Weboldal tulterhelése [overloading], ,eldrasztasa” [flooding], ,spamelése”, levelekkel vald
bombazasa [mailbombing] vagy ,06sszeomlasztasa” [crashing]);

- Tilos a nem kivant e-mailek kildése, ideértve termékek vagy szolgaltatasok propagalasat
és/vagy hirdetését.

Személyes adatok kezelése



A Szolgaltatd kiemelten fontosnak tartja a Latogatdk informacids 6nrendelkezési joganak tiszteletben
tartdsat. A Szolgdltatdé a személyes adatokat bizalmasan, a hatadlyos Eurdpai Unids, és hazai
jogszabdlyoknak, valamint a vonatkozd adatvédelmi (hatdsagi) gyakorlatnak megfelel6en kezeli, és
megtesz minden olyan informdacidbiztonsagi és szervezési intézkedést, amely az adatok biztonsagat,
bizalmassagat, sértetlenségét és rendelkezésre allasat garantdlja.

A Szolgdltatd 6nalld adatkezelési tdjékoztatdja a Weboldalan elérhet6, és a hatédlyos Eurdpai Unids, és
hazai jogszabdlyoknak, valamint a vonatkozé adatvédelmi (hatdsagi) gyakorlatnak megfeleléen, kell§
tajékoztatdst nyujt az éritettek részére személyes adataik kezelésérdl.

Felhasznalasi feltételek modositasa

A Szolgaltaté fenntartja a jogot a jelen jogi nyilatkozat el6zetes értesités nélkuli mdédositasara és
megvaltoztatdsara a jovében.

Budapest, 2023. marcius 01.
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